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Раздел 1. Паспорт Программы 
 

1 Наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 19 д. 

Коленово» 

2. Основания для 

разработки 

Программы 

Нормативно-правовые документы федерального, 

регионального, муниципального уровней: 

• Конвенция о правах ребенка; 

• Конституция Российской Федерации; 
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании» в Российской Федерации; 

• Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены 

постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, 
зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2020 г., 

регистрационный № 61573); 

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р. 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года» 

• Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей» 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» (зарегистрирован 

28.12.2022 № 71847) 

• Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования (утв. приказом Минобрнауки России от 
17.10.2013 № 1155); 

• Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 « О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства 
просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования 

и образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями) (Зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 

2023 г. № 72264)) 

• Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 

года № 373; 
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  • Региональная целевая программа «Образование в Ярославской 
области» на 2020 – 2024 годы (утверждена постановлением 
правительства области от 16.12.2019 № 873-п) 

• Постановление администрации от 05.11.2020 г. № 1711 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования в 
Ростовском муниципальном районе» на 2021-2023 годы» 

• О внесении изменений в постановление администрации РМР от 

30.10.2019 № 1747 «Об утверждении Бюджетного прогноза 

Ростовского муниципального района на долгосрочный период 

2019 - 2024 годов» (постановление администрации РМР от 

14.02.2020 № 234) 

• Устав МДОУ «Детский сад № 19 д. Коленово» 

• Национальная доктрина образования Российской Федерации до 
2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 

04.10.2000 № 751); 

3. Заказчик 

Программы 

Управление образования администрации РМР 

4. Основные 

разработчики 

Программы 

Сергунина Валентина Вячеславовна – заведующий. 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом 

МДОУ «Детский сад № 19 д. Коленово» №67 о.д. от 

28.08.2023 

5. Основные 

исполнители 

программы 

Администрация ДОУ; Педагогический совет; 
Сотрудники ДОУ; Родители (законные представители). 

Социальные партнёры 

6. Цель 

Программы 

Обеспечить условия для функционирования ДОУ как открытого, 

современного учреждения реализующего качественные 

образовательные услуги, максимально удовлетворяющие 

социальный заказ государства и родительского сообщества ДОУ. 

7. Задачи 

Программы 
 Модернизация системы управления ДОУ; 

 Обновление и расширение материально-технической базы ДОУ в 
соответствии с требованиями времени и инновационными 

 задачами работы коллектива; 

 Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ; 

 Повышение эффективности использования средств 
информатизации в образовательном процесс; 

 Использование возможностей сетевого взаимодействия и 
интеграции в образовательном процессе; 

 Введение факультативов, доступных для широких групп 
воспитанников; 

 Совершенствование содержания и форм взаимодействия 

 детского сада и семьи с учётом индивидуальных особенностей и 

потребностей родителей воспитанников. 

 Обновление содержания и форм организации дошкольного 

образования в соответствии с современными требованиями в 

условиях реализации ФОП ДО, с учётом ФГОС ДО; 

 Совершенствование системы здоровьесбережения средствами 

активного взаимодействия участников образовательных 

отношений; 

 Корректировка внутренней системы оценки качества 

образования с учетом региональных рекомендаций; 
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   Обновление развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы дошкольного учреждения 

согласно ФОП ДО;

 Совершенствование системы интегративного образования в 

соответствии с ФОП ДО, с учётом ФГОС ДО, реализующего 

право каждого ребенка, в том числе детей-инвалидов, на 

качественное дошкольное образование, полноценное развитие в 

период дошкольного детства, как основы успешной 

социализации и самореализации.

 Создание цифровой образовательной среды в ДОУ, 

удовлетворяющей актуальным потребностям семьи, через 

организацию ресурсных групп и активное взаимодействие с 

семьей в электронном пространстве.

 Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации

8. Сроки 

реализации 

Программы 

Программа разработана на 2023 - 2028 годы и будет реализована в 

три этапа: 

I этап (подготовительный) сентябрь 2023 г.- декабрь 2024 г. 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

II этап (реализации) январь 2025 г.- декабрь 2027 г. 
Цель: практическая реализация Программы Развития 

III этап (обобщающий) январь - август 2028 г. 
Цель: выявление соответствия полученных результатов по 

основным направлениям Развития ДОУ поставленным целям и 

задачам 

9. Порядок 

финансирован

ия 

программы 

развития 

1. Средства субсидии на муниципальное задание. 

2. Целевые субсидии. 

3. Средства от приносящей доход деятельности  

10. Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

Система управления: совершенствование системы управления, 

ориентированной на качество предоставляемых образовательных 

услуг, позволяющей быть открытым, конкурентоспособным 

дошкольным учреждением. 

Система образовательной деятельности: внедрение ФОП ДО, 

внедрение новых технологий и методик развития способностей 

детей, здоровьесберегающих технологий, технологий 

сотрудничества для обеспечения образовательных результатов; 

технологий социализации воспитанников с особыми 

образовательными потребностями. 

Система работы с педагогами: повышение уровня 

информационной, коммуникативной, профессиональной 

компетентности педагогов ДОУ, в том числа по ФОП ДО; 

повышение уровня самообразования педагогов; повышение 

уровня эффективного взаимодействия с родителями 

воспитанников положительная 
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  динамика в осуществлении здоровьесберегающей и 

коррекционно-развивающей деятельности в работе с детьми; 

повышение эффективности использования ИКТ, игровых и 

проектных образовательных технологий; обобщение и 

представление опыта детского сада на различных уровнях. 

Система ресурсного обеспечения: оснащение материально- 

технической базы; организация развивающей предметно- 

пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО; привлечение 

дополнительных финансовых средств за счет внебюджетных 

средств; создание условий для безопасной жизнедеятельности 

детей и сотрудников. 

Система взаимодействия ДОУ с социальными партнерами: 

расширение системы социального партнерства; готовность и 

включенность родителей в управление качеством образования 

детей через общественно - государственные формы управления 

11. Система 

организации 

контроля 

реализации 

Программы, 

периодичность 

отчета 

исполнителей, 

срок 

предоставлени 

я отчетных 

материалов 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет 

администрация ДОУ. Результаты контроля будут и доступны для 

всех участников образовательного процесса. В экспертизе качества 

мероприятий реализуемой Программы будут участвовать 

администрация, педагоги ДОУ и представители родительского 

сообщества. В ходе контроля реализации этапов Программы будут 

использоваться педагогические методы отслеживания 

результативности деятельности всех участников образовательного 

процесса, путем сбора, обработки, анализа статистической, 

справочной и аналитической информации и оценки достигнутых 

результатов с периодичностью 1 раз в год (в конце учебного года). 

Полученные данные будут оформляться в виде аналитического 

отчёта о результатах самообследования ДОУ с обязательным его 

размещением на официальном сайте ДОУ в срок не позднее 1 

августа текущего года. Полученные результаты будут служить 

основанием для внесения (при необходимости) корректировочных 

поправок в план реализации Программы. 
 
 

2. Информационная справка 
1. Полное 

наименование ДОУ 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 19 д. Коленово» 

2. Адрес осуществления 

мест уставной 

деятельности ДОУ 

Ярославская обл., Ростовский район, д. Коленово, 

ул. Заводская, д. 62 

3. Учредитель Управление образования администрации РМР 

4. Предмет 
деятельности ДОУ 

Реализация основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования; присмотр и уход за детьми в 

возрасте от 1 года 6 месяцев до прекращения 
образовательных отношений. 

5. Вид деятельности - охрана жизни и укрепление физического и психического 

здоровья воспитанников; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально- 

личностного, художественно-эстетического и физического 

развития воспитанников; 

- воспитание с   учетом   возрастных   категорий   детей 
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  гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения 

полноценного развития воспитанников; 

- оказание консультативной и методической помощи 

родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания, обучения и развития детей; 

- организация оздоровительных мероприятий, оказание 

профилактической помощи воспитанникам. 

6. Лицензия № 159/16 от 10.03.2016 года 

7. ОГРН 1027601073048 

8. ИНН 7609014235 

9. Телефон 8 48536 43463 

10 Сайт https://ds19-ros.edu.yar.ru/ 

11 Почта sad19.kolenovo@yarregion.ru 

12 Социальное 

партнерство 

МУ Коленовский СДК, Детская библиотека, Центр 

содействие, ДОУ ДОД ЦВР, Методический центр г. Ростов, 

МАУ РМР ЯО Молодежный центр «Ростов Великий», ГОУ 

ЯО «Центр помощи детям» г. Ярославль 

 

Детский сад введен в эксплуатацию в 1984 году. Проектная мощность 4 группы (80 

воспитанников). С 01.10.2022 года функционирует 2 группы. 

Это поставило перед детским садом новые задачи, наиболее существенная из которых - 

создание единого образовательного пространства. 

Площадь территорий детского сада огорожена и хорошо озеленена различными 

породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены 3 

прогулочные участка и одна спортивная площадка. Участки оснащены стационарным 

игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. На территориях 

имеются хозяйственные зоны. В летнее время года высаживается огород, разбиваются клумбы  

и цветники. В зимний период строятся снежные постройки. 

 

Общая площадь всех помещений детского сада 720,7м2 

 

Помещения для работы медицинских работников 

процедурный кабинет 
кабинет врача 

1 
1 

Помещения для питания обучающихся, воспитанников и работников 

кухня с раздаточной 1 

цех первичной обработки  1 

кладовая 1 

  

Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения 

прачечная 1 

тепловой узел 1 

хозяйственная кладовая 

туалетные 

5 

4 

санузлы 
электощитовая 

1 
1 
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Помещения для сна и отдыха воспитанников 

спальни 3 

Объекты для проведения специальных коррекционных занятий 

Методический кабинет 
кабинет психолога 

1 

Объекты физической культуры и спорта 

Музыкальный зал 1 

Состояние материально-технической базы МДОУ приближено педагогическим 

требованиям и к современному уровню образования и санитарным нормам. Все 

базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные 

условия для полноценного физического, художественно-эстетического, 

познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития детей 
 

Материально – техническая база ДОУ 

№ Помещения 

для 

организаци

и вос/обр. 
процесса 

Функциональное 

использование 

Оснащенность кабинетов 

 

1. Методиче 

ский 

кабинет 

Для проведения 

работы с педагогами 

по направлениям 

работы ДОУ 

• более 500 методических книг и пособий, 

• компьютер – 1 шт., 

• принтер, сканер, ксерокс – 1 шт. , 

• камера – 1 шт., 

• фотоаппарат – 1 шт., 
• развивающие дидактические игры и игрушки, 
методические пособия – более 100 наименований. 

• стол компьютерный – 1 шт., 

• шкафы для документации – 4 шт., 

• шкафы для пособий –1 шт., 

2. Музыкаль Для проведения • пианино 

• музыкальный центр 

• экран 

• детские музыкальные инструменты 

• развивающие игры, 

• ширма 
• театральные костюмы для детей и взрослых,  

• стулья детские 25 шт. 

 ный музыкальных 
 зал занятий, досуга, 
  праздников, 

  развлечении, 
театрализованной 

  деятельности. 
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Для проведения 
физкультурно- 
оздоровительной 
работы, утренней 
гимнастики, 
физкультурных 
занятий, спортивных 

развлечений, игр. 

•Стандартное и нетрадиционное оборудование, 

необходимое для ведения физкультурно- 

оздоровительной работы. 

•Обручи, мячи разных размеров, скакалки др. 

предметы для выполнения общеразвивающих 

упражнений и основных видов движений; 

•Гимнастическая стенка 3 шт. 

•Скамейки 2 шт. 

3. Спортивн 

ая 

площадка 

 Шведская стенка, 2 ворот с сеткой и 

комбинированные баскетбольным щитом, столбы 

и сетка для волейбола, дуги, бум, яма с 

песком для прыжков 

4. Кабинет 

педагога-

психолог

а 

Для индивидуальных 

занятий 

• Диагностический материал, разнообразные 

дидактические игры для дошкольников, 

(наглядный и демонстрационный материалы); 

• Дидактические материалы для ведения работы 

с детьми и диагностики; 

• Канц. товары; 

• Стол детский – 1шт. 

• Стул детский – 4 шт. 

• Стеллаж для игрушек и пособий; 

5 Игровые 

площадки 

 3 веранды, 1 
деревянный домик, горка, 2 деревянные 

машины, 1 поезд, 3 песочницы 
 

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) организована на принципах 

ФГОС ДО. РППС организуется таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно 

развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня 

активности. 

Групповые помещения ДОУ оснащены удобной детской мебелью, соответствующей 

возрастным особенностям детей и требованиям СаНПиН. 

РППС постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и 

родителей, соответствует всем требованиям безопасности. Зонирование групповых 

помещений соответствует возрасту воспитанников группы, познавательным, 

интеллектуальным и физическим особенностям, требованиям программно-методического 

комплекта: в каждой группе оборудованы центры активности для самостоятельной 

деятельности детей, такие как: «центр экспериментирования», «центр познания», «центр 

творчества», «игровой центр», «литературный центр», «спортивный центр». Воспитатели 

групп регулярно пополняется содержание данных центров дидактическим, сюжетным, 

познавательным и развивающим материалом. Все больше в группах появляется материалов, 

активизирующих познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и 

игрушки, модели, предметы для опытно-поисковой работы, магниты, увеличительные стекла, 

пружинки, весы, мензурки и прочее; большой выбор природных материалов для изучения, 

экспериментирования, составления коллекций. Оборудование предметно- пространственной 
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среды подбирается с учетом половой принадлежности воспитанников: для мальчиков и 

девочек. За прошедший учебный год были приобретены игровые центры («Парикмахерская», 

«Больница», «Кухня» и др.), пополнен фонд игрушек для сюжетно- ролевых, 

театрализованных, подвижных игр воспитанников в группе и на прогулке. 

Согласно программным задачам, каждая группа подбирала мебель по своим 

потребностям и согласно структуре помещений. Игрушки, развивающие игры и пособия в 

соответствии возрастным особенностям детей и количеству детей в группах. 

 

Режим работы ДОУ 

Детский сад работает с понедельника по пятницу с 7.30 до 18.00. Продолжительность 

занятий от 15 до 30 минут, среднее их количество от 1 до 3-х лет в соответствии с 

требованиями к максимальной нагрузке. 

Обеспечение безопасности 

1. В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической 

защищенности), согласовано с начальником ФГКУ «УВО ВНГ России по ЯО», согласовано с 

начальником УФСБ России по Ярославской области, согласовано начальником ОНД и ПР по 

Ростовскому, Борисоглебскому и Гаврилов-Ямскому районам. 

2. Имеется Декларация пожарной безопасности, зарегистрированная ОНД и 

ПР по Ростовскому, Борисоглебскому и Гаврилов-Ямскому районам 

3. В детском саду установлена автоматическая противопожарная сигнализация. 

4. В ДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности 

и ПДД. 

5. Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ. 

6. Имеется паспорт дорожной безопасности,  согласованный с начальником 

ОГИБДД ОМВД России по Ростовскому району. 

Питание в ДОО осуществляется в соответствии с 10-дневным меню и обеспечивает 

сбалансированное 4-х разовое питание детей в группах с 10,5 часовым пребыванием в 

соответствии с санитарными правилами и нормами. Система работы по здоровье сбережению 

воспитанников, консолидирующая интересы всех участников педагогического процесса, 

направлена на формирование у детей ответственного отношения к здоровью, оказание 

коррекционной помощи детям и созданию условий, адекватных возможностям каждого 

ребенка, в том числе детей с проблемами в физическом и психическом развитии 

Воспитанникам Учреждения гарантируется: 

- охрана жизни и здоровья; 

- защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности; 

- защита его достоинства; 

- удовлетворенность потребностей в эмоционально-личностном общении; 

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его 

возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

- развитие его творческих способностей и интересов; 

- получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом 

развитии детей; 

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

Вывод: Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по 

пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. 

Издаются приказы, работает пожарно-техническая комиссия, комиссия по охране труда. 

Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются. 
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Контингент воспитанников 

Количество групп 2 

Списочный состав, из них: 26 человек 

от 1,5 года до 3-х лет 4 

от 3-х лет старше 22 

 

Социальный паспорт семей воспитанников 

По социальному составу преобладает полная семья – 90%, не полная – 10%, 

Высшее образование имеют – 35% родителей, средне-специальное – 56%, среднее – 

9% родителей. 

По количественному составу детей в семье: 1 ребенок – 20%, 2 ребенка – 39%, 3 

ребенка – 41%. 

Таким образом, можно говорить о тенденциях в развитии современной семьи: 

• повышается образовательный уровень семей; 

• увеличивается количество детей в семьях; 

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в семье и 

ДОУ разработана технология работы с родителями, которая включает в себя: 

1. Адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, 

знакомство с программой). 

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка 

системы мероприятий и подбор дифференцированных форм работы. 

3. Реализация общих мероприятий: совместные праздники, родительские 

собрания, обустройство участков и помещений детского сада. 

4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: 

посещение ребенка на дому, почтовый ящик «Поговорим о наших детях», буклеты с 

оперативной информацией, консультации, беседы. 

 

Структура управления ДОУ 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом образовательной 

организации является заведующий Учреждением. Заведующий Учреждением назначается 

начальником управления образования. Утверждение структуры и штатного расписания 

Учреждения осуществляется заведующим Учреждения. В Учреждении сформированы 

коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- Совет трудового коллектива; 

- Педагогический совет; 

- Совет родителей; 

Все функции управления (прогнозирование, программирование, планирование, 

организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция) направлены на достижение 

оптимального результата. Планируется расширение внешних связей с различными 

структурами. 

Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от педагогического 

коллектива высокого уровня профессионального мастерства, в связи с этим в ДОУ проводится 

систематическая работа по повышению профессиональной компетентности, освоению новых 

технологий, методик. 

Образовательный процесс осуществляют 4 педагога. 
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Профессиональный уровень педагогов 

 

Категория Воспит

ат ели 

Педагог 

- психолог 

Итого 

Высшая   0 

Первая 3 1 4 

Итого 3 1 4 

 

Повышение квалификации 

 

Тематика КПК 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-
2024 

ФГОС ДО 2 - 2 - 

ОВЗ 2 - - 1 

Внедрение 
ФОП ДО 

- - - 3 

Безопасность и 
прочее. 

- 2 - 2 

 

По стажу работы 

 

1-5 
лет 

5-20 
лет 

20 и более 
лет 

0 3 1 

 

Средний возраст педагогов - 40 лет. А это значит, что в коллективе самым 

благоприятным образом сочетается молодой задор, уверенность зрелости и опыт мудрости. 

Команда единомышленников, педагоги в содружестве с родительской общественностью и 

социальными партнёрами решают задачи реализации «Комплексного проекта модернизации 

образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование». Совет 

Учреждения наряду с другими вопросами определяет стратегию развития ДОУ как 

инновационного образовательного учреждения. 

Администрация ДОУ регулярно направляет педагогов на курсы повышения 

квалификации в ГОУ ЯО ИРО г. Ярославль и др. В детском саду разработан план 

переподготовки педагогических кадров, который ежегодно реализуется 

Динамика социально-психологического климата в коллективе за последние годы 

неоднородна. В связи с приходом новых сотрудников продолжается фиксироваться процесс 

становления и самоутверждения. Объединяющим фактором является не только уровень 

профессионализма, но и личностные качества сотрудников, умение общаться, снимать 

психологическую нагрузку. Педагоги готовы делиться своим опытом и оказывать поддержку 

«новичкам». В ДОУ организована группа наставников, созданы традиции, полноценное 

пространство и система комплексного сопровождения индивидуального развития ребенка: 

 насыщенное и безопасное развитие и существование детей, 

 взаимодействие взрослого и ребенка в образовательном пространстве, 

 приоритет развивающих и воспитательных задач 

Все это свидетельствует о положительной работе администрации, направленной на 

личностно-профессиональный рост всего коллектива 

Таким образом, выявленные в ходе анализа воспитательно-

образовательного процесса сильные стороны свидетельствуют о: 

 мобильности коллектива МДОУ, стремлении к самообразованию, к овладению 
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современными образовательными технологиями; 

 грамотной организации образовательного процесса, способствующего успешной 

социализации детей и закладыванию у них основ общечеловеческих знаний; 

 укрепляется положительный имидж образовательного учреждения. 

Увеличилось количество участников конкурсов разного уровня, повысилась их 

результативность.  

Таким образом, выявленные в ходе анализа воспитательно-образовательного 

процесса сильные стороны свидетельствуют о: 

 мобильности коллектива МДОУ, стремлении к самообразованию, к овладению 

современными образовательными технологиями; 

 грамотной организации образовательного процесса, способствующего успешной 

социализации детей и закладыванию у них основ общечеловеческих знаний; 

 укрепляется положительного имидж образовательного учреждения. 

 

3. Проблемный анализ деятельности ДОУ за период, предшествующий 

инновационному циклу развития 

 
3.1. Анализ образовательной политики и социального заказа. 

Одним из основных принципов государственной политики в сфере образования является 

признание приоритетности образования (Федеральный закон «Закон об образовании в 

Российской Федерации» ст.3 п.1). 

В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» ст.10 п.4 дошкольное 

образование обозначено, как первый уровень образования и является полноправной ступенью 

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего 

образования новые ориентиры в образовательных и воспитательных целях ДОУ. Эта стратегия 

модернизации задает новые требования. В первую очередь, главным результатом 

образования должна стать его соответствие целям опережающего развития. Дети должны быть 

вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе 

которых они научатся понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать 

собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формировать интересы 

и осознавать возможности. 

Для достижения указанных результатов выдвигаются следующие приоритетные 

взаимосвязанные задачи: 

 обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей 

социума; 

 достижение нового современного качества дошкольного образования; 

 повышение социального статуса и профессионализма работников образования, 

усиление их государственной и общественной поддержки; 

 развитие образования как открытой государственно-общественной системы и 

повышения роли всех участников образовательного процесса - дошкольника, педагога, 

родителя, образовательного учреждения. 

 системы поддержки талантливых детей. 

Одной из составляющей консолидированного заказа является социальный заказ 

микросоциума. 

 

Социальный заказ 

Требования к компетенциям 
выпускника ДОУ 

Требования «условиям в 
образовательном 

учреждении» 
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 Готовность к выбору 

 Современное системное и 

проектное мышление 

 Коммуникативные компетенции 

 Толерантность 

 Развитие индивидуальности 

 Мобильность и готовность 

обучаться в течение всей жизни 

 Правовая культура 

 Гражданская позиция 

 Ответственное отношение к здоровью 
 Эмоционально-комфортное состояние 

 Здоровье сбережение всех 

участников 

образовательного процесса 

 Преемственность 

 Открытость ДОУ 

 Участие общественности в 

системе оценки качества 

образования 

 Непрерывное повышение 

профессионального уровня 

сотрудников 

 Инновационность 

 Система поддержки талантливых детей. 

 Программа дошкольного образования 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

Данные по результатам проведенного в ДОУ анкетирования и опроса родителей 

показали, что современный детский сад должен быть: 

• современно оснащен и эстетически привлекателен - 86%; 

• с комфортными психолого-педагогическими условиями - 95%; 

• с высоким профессионализмом сотрудников - 91%; 

• с индивидуальным подходом к ребенку - 93%; 

• с качественной подготовкой к школе - 100%; 

Кроме этого, 85% родителей готовы участвовать в жизни ДОУ, большинство из них 

(95%) хотят быть непосредственными помощниками в жизнедеятельности группы, 3% - хотели 

бы выступить в роли советников, 57% - готовы участвовать в оценке образовательных услуг. 

В целом проведенные исследования показали высокий уровень педагогической 

компетентности родителей, многие из них владеют достаточными психолого- 

педагогическими знаниями. Это означает, что требования таких родителей очень высоки, они 

ждут от ДОУ компетентной и адекватной информационно-консультативной помощи. 

Однако есть родители, которые не смогли четко сформулировать свои требования и 

ожидания к детскому саду. Мы это понимаем, как то, что уровень информированности данных 

родителей о жизнедеятельности ДОУ и его возможностях не позволяет им воспринимать нас 

как квалифицированных консультантов и помощников при решении проблем воспитания 

ребенка. Значит, одной из задач детского сада является повышение информированности и 

заинтересованности данных родителей. 

Итак, образовательная политика государства и социальный заказ семьи выдвигают к 

образовательному учреждению современные требования, которые предполагают системные 

изменения в содержании образования, управлении, кадровом ресурсе, внешних связях. 

Образовательная политика и социальный заказ дают основания для анализа 

жизнедеятельности детского сада, выявления его сильных и слабых сторон. 

 

3.2. Анализ жизнедеятельности ДОУ 

Деятельность ДОУ в режиме развития — целенаправленный, закономерный, 

непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние,  

характеризующийся разноуровневой организацией, культурно-творческой направленностью и 

использованием постоянно расширяющегося потенциала развития. 

Анализ жизнедеятельности ДОУ за период 2019-2022 гг. строится на базовой структуре 
ДОУ. 

За данный период работы педагогами ДОУ: 
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 разработаны и реализовываются ОП в соответствии ФОП ДО и адаптированные 

образовательная программа по четырем нозологиям в соответствии с ФАОП ДО; 

 разработаны и реализовываются программы факультативов: 

 используются новые форм работы с детьми, направленные на

 реализацию индивидуализации образовательного процесса; 

 создана система методического сопровождения деятельности педагогов, которая способствует повышению качества услуг в сфере образования; 

 разработаны критерии оценки качества образования для всех

 участников образовательного процесса; 

 ДОУ работало в режиме МИП 

 

3.3. Анализ результатов образовательного процесса 

3.3.1. Физическое развитие 

За последнее время произошло значительное ухудшение состояния здоровья детей 

разных возрастных групп. На этапе дошкольного образования отмечается наиболее 

выраженный рост частоты доклинических форм нарушения здоровья, хронических 

заболеваний, нарушений физического развития и т. д. 

Нами было изучено и проанализировано состояние здоровья детей ДОУ и 

была определена цель нашей работы: создать условия для оздоровления и укрепления 

детского организма. 

Поставленные задачи выполнены 

♦ Работа с детьми: 

— формируется жизненно необходимые двигательные умения и навыки у детей 

с учетом их индивидуальных особенностей; 

— развиваются необходимые психофизические качества (ловкость, 

выносливость, гибкость, координация движений, ориентировка в пространстве); 

— воспитывается потребность в ежедневных физических упражнениях, умения 

испыты вать «мышечную радость», получать удовольствие от движений; 

— формируется произвольное поведение, навыки самоорганизации, 

самостоятельности и самоконтроля. 

— формируется потребность в здоровом образе жизни через специально 

организованный цикл образовательной деятельности; навыки охраны личного здоровья и 

бережного отношения к здоровью окружающих; 

— детьми овладевают некоторыми приемами первой медицинской помощи в 

случае травмы (ушиб, порез, ссадина, вызов неотложки); 

♦ Работа с родителями: 

— формируем ответственное отношение к физическому развитию и 

воспитанию ре бенка; 

— формируем потребность семьи (родителей) в здоровом образе жизни, 

укреплении и сохранении здоровья через совместную двигательную деятельность; 

— обеспечиваем преемственность в оздоровлении и физическом воспитании 

детей в дошкольном учреждении и семье; 

— на сайте детского сада размещена информация для родителей 

«Безопасность». 

♦ Работа с педагогами: 

— воспитателям оказывалась помощь в создании условий для полноценного 

развития психофизических качеств каждого ребенка группы; повысить педагогическую 

компетентность по вопросам профилактики и снижения заболеваемости; 

— прошли семинары и консультации по обучению методам и приемам 

индивидуального подхода к ребенку при проведении оздоровительных процедур; с молодыми 

педагогами 

проводились консультации по умению правильно распределять физические нагрузки в 

течение дня в соответствии с состоянием здоровья своих воспитанников; 
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— все педагоги прошли курсы повышения квалификации по оказанию первой 

медицинской помощи; 

— в группах есть папки с материалами по безопасности. 

- проведен конкурс нестандартного физкультурного оборудования. 

 

Проведение спортивных праздников, досугов, развлечений 

1. Праздники проводятся в соревновательной или игровой форме, а также могут 

комбинироваться с музыкальными праздниками, на которых дети поют и танцуют. Спортивно 

одаренные дети показывают гимнастические этюды, и все это сочетается с веселыми 

соревнованиями и подвижными играми. 

2. Большие спортивные праздники проводятся один раз за сезон, их особенность — 

символическое подведение итогов, демонстрация того, чему дети научились за определенный 

период. 

В летний период — это игры и эстафеты на улице с разнообразными видами движений: 

метание, бег, прыжки в длину и высоту, соревнования в силе и ловкости. 

В осенний период — туристические походы на улице с преодолением разнообразных 

препятствий, соревнованиями, выполнением разнообразных видов движений. 

В зимний период — комические эстафеты на одной лыже, метание на дальность лыжных 

палок, катание на скорость снежков, а затем метание их в цель, скольжение по ледяным 

дорожкам, катание на «санных тройках», лазанье на скорость по снежным лабиринтам, игры в 

хоккей на снегу, лыжные гонки и т.д. 

В весенний период — разнообразные эстафеты на улице, соревнование в ловкости и 

сноровке. 

3. Один раз в месяц проводятся спортивные развлечения, особенность которых — 

объединение разновозрастных групп, обыгрывание сказочного сюжета или проведение 

спортивных игр-путешествий, предполагающих поиск и выполнение заданий, «спрятанных» в 

разных помещениях детского сада или на его участке. 

4. Традиционно поводится «День здоровья» в осеннее- весенний период. 

Анализируя работу всех специалистов в детском саду можно прийти к такому 

заключению, что в ДОУ выстроена система здоровьесбережения для всех участников 

образовательного процесса. Работа ведется по трем основным направлениям: с детьми, 

педагогами и родителями, так как невозможно добиться желаемых результатов без тесного 

сотрудничества всех участников образовательного процесса. 

В содержание понятие «культура здоровья» включено не только физическое, но и 

социально-психологическое и духовно-нравственное здоровье. В детском саду создана 

целостная система работы воспитателей, медика, узких специалистов, сотрудничество 

педагогов, детей и родителей. Особое внимание уделяется в детском саду созданию здоровье 

сберегающей среды. Целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа позволила нам 

достичь положительных результатов в снижении уровня заболеваемости дошкольников. 

Этому способствовали следующие факторы: 

 Медицинский кабинет, оснащённый медицинским оборудованием 

 Обеспеченность ДОУ медицинскими кадрами 

 Индивидуальный подход к закаливанию детей в группах 

 Регулярная диспансеризация в ДОУ 

 Наличие спортивной площадки для занятий детей на улице 

Деятельность оздоровительно-образовательного характера систематическая и 

комплексная, отвечающая потребностям ребенка в игре, движении, в познании своих 

физических возможностей, самореализации. 

Для сохранения здоровья ребенка объединены усилия всех воспитывающих ребенка 

взрослых: родителей, воспитателей, старшей медицинской сестры, учителей-логопедов, 

педагога-психолога и музыкальных руководителей. Созданы условия для приобщения детей к 

традициям и ценностям здорового образа жизни, формирования привычки заботиться о своем 
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здоровье. Даются знания, умения и навыки валеологического характера для создания 

положительной мотивации к охране собственного здоровья во взрослой жизни. 

Освоению культуры здоровья способствуют следующие условия, созданные в ДОУ: 

- развивающая предметно-игровая и физкультурно-оздоровительная среда (в каждой 

группе есть физкультурный уголок); 

- благоприятный психологический климат в педагогическом коллективе и детских 

группах; 

- взаимодействие всех сотрудников при решении задач формирования у детей культуры      

здоровья; 

- сотрудничество всех субъектов образовательного процесса. 

Из бесед с дошкольниками установлено, что у них формируется осознанное отношение к 

своему здоровью, потребность в здоровом образе жизни, дети активны в самостоятельном 

процессе познания мира. 

Дети имеют представления: о витаминах, полезных продуктах, правильном питании, их 

роли в жизни человека; что такое здоровье и как его сберечь; что такое витамины, в чем они 

содержатся и как влияют на здоровье; что такое правильное питание; какие продукты 

считаются полезными, а какие — неполезными; какие органы есть у человека, как они 

«работают»; как заботиться о сердце; что такое режим, гигиена и закаливание; какой бывает 

вода, какая полезна для здоровья; что такое микробы и вирусы; какие бывают болезни, что их 

вызывает; как предупреждать болезни; как правильно оказать себе первую помощь; что такое 

аптека, для чего она нужна; что такое лекарственные растения. 

 

Выводы: 

Сильная сторона Слабая сторона 

В ДОУ выстроена система и созданы условия для 

обеспечения физического и психического благополучия 

каждого ребенка; у дошкольников формируются навыки 

охраны личного здоровья и бережного отношения к 

здоровью окружающих; многие дети владеют некоторыми 

приемами первой медицинской помощи в случае травмы 

(ушиб, порез, ссадина, вызов неотложки). Есть система 

валеологического воспитания и работа по ОБЖ.  

 

Отсутствие специально 

оборудованного спортивного 

зала 

Наличие в ДОУ детей с 

низким уровнем физического 

развития. 

Не выстроена работа  с 

родителями  по 

формированию 

ответственности за 

сохранение здоровья у своих 

детей. 
 

3.3.2. Художественно-эстетическое развитие 

Музыкальная культура ребенка дошкольного возраста - это интегративное личностное 

качество, формирующееся на основе эмоциональной отзывчивости на высокохудожественные 

произведения музыкального искусства, музыкально-образного мышления и воображения, 

накопления интонационного познавательно-ценностного опыта в творческой музыкальной 

деятельности, развития всех компонентов музыкально-эстетического сознания эстетических 

эмоций, чувств, интересов, потребностей, вкуса, представлений об идеале (в доступных 

возрасту границах), рождающего эмоционально-оценочное отношение ребенка к музыке, 

актуализирующего в проявлениях эстетической и творческой активности. 

Развивая эмоции, интересы, мышление, воображение, вкусы ребенка, мы формируем 

основы его музыкально-эстетического сознания и музыкальной культуры. Именно в детстве у 

детей формируются эталоны красоты, накапливается опыт деятельности, от которого во 

многом зависит их последующее музыкальное и общее развитие. 

В ДОУ воспитателями внедряется полихудожественный подход к непосредственной 

образовательной деятельности, который позволяет творчески решать задачи по обучению и 
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слушанию мировой классической музыки. Тематический принцип дает возможность 

раскрыть детям специфику языка музыки и связи искусства с жизнью. Он систематизирует 

знания, полученные детьми, служит поддержанию интереса к занятиям. Формирование 

музыкального мышления способствует общему интеллектуальному развитию ребенка. 

В результате данной системы работы словарь детей обогащается словами и 

выражениями, характеризующими настроения, чувства при восприятии звучащей мелодии. 

Дети учатся различать выразительные средства музыкального произведения, определять темп, 

динамику, регистр, жанр. В пении, как и других видах исполнительства, ребенок активно 

проявляет свое отношение к музыке. Пение играет важную роль в музыкальном и личностном 

развитии. 

Песенный репертуар включает в себя песни для различных видов музыкальной 

деятельности (слушание, хоровое и сольное пение, пение с движениями, игра на музыкальных 

инструментах с пением, музыкальная грамота, творчество). 

Репертуар соответствует физическим и психическим особенностям ребенка, выполняет 

эстетические и общеобразовательные задачи. 

Музыкально-ритмическая деятельность обладает исключительной ценностью в 

музыкальном развитии детей в силу своей близости природе ребенка (психофизиологический 

аспект). 

Упражнения, используемые педагогами в работе с детьми, различны по своим 

функциям: 

1) Упражнения, с помощью которых совершенствуются навыки основных 

движений (ходьба, бег, прыжки), происходит усвоение танцевальных элементов (упражнения 

для рук и верхнего плечевого пояса), упражнения без музыки и психогимнастика. 

2) Упражнения с музыкально-ритмическими заданиями, музыкально-

дидактические игры, упражнения с предметами, подвижные игры, танцы (хороводы, пляски, 

современные танцы), игровое танцевальное творчество. Освоение детьми умений в 

музыкально- ритмической деятельности способствует формированию красивой осанки, 

выработке выразительных, пластичных движений. 

Воспитатели прививают детям чувства прекрасного, формируют умения замечать 

красивое в явлениях природы, в человеке и его труде, в произведениях искусства (живописи, 

графике, скульптуре, произведениях декоративного искусства) 

Для обогащения содержания рисунков детям предоставляются различные 

изобразительные средства: краски, гуашь, цветные мелки, пастель, кусочки ткани, цветная 

бумага, уголь, фломастеры и т.д. 

Применение игровых приемов в изобразительной деятельности зависит от возрастных 

особенностей детей: игры-драматизации, внесение игрушек-персонажей, беседы с детьми от 

лица персонажей, создание ситуаций образных сравнений – помогают раскрыть творческие 

способности ребенка, его наблюдательность, фантазию, воображение. 

Традиции: 

 Праздники для родителей: «Праздник Осени» (октябрь), «День отца» 

(октябрь), «День матери» (ноябрь), «Новый год» (декабрь), «Твои защитники, Россия», 

«Зимы прощальный хоровод» (март), «Мамин праздник» (март), «До свидания детский сад» 

(май); 

 Проведение тематических недель с участием родителей; 

 Для сотрудников ДОУ дети показывают концерт «День дошкольного 

работника» (сентябрь); 

 Совместная с родителями акция «Живет победа в поколениях» (май); 

 Ежегодное участие в районном фестивале песни, танца и поэзии 

 

Сильная сторона Слабая сторона 
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Проводится интегрированная образовательная 

деятельности с детьми, поли художественные 

занятия. 

Для обеспечения единства в понимании роли 

музыки в жизни детей педагоги строят 

работу с родителями с учетом особенностей 

воспитания в семье. 

Нет музыкального руководителя 

Не проводится для воспитателей в ДОУ 

направленной работы по музыкальному 

развитию с применением новых 

технологий. 

 

3.3.3. Познавательное развитие 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и 

познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; 

развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о 

себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов 

окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, 

числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и 

др.), о малой Родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего 

народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об 

особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира (ФГОС ДО п.2.6.). 

Средствами патриотического воспитания дошкольников является само окружение 

(природное, социальное) в котором они живут: художественная литература, музыка, 

изобразительное искусство, игра, труд и праздники. 

В результате педагогической работы сотрудников ДОУ в каждой группе создан 

патриотический уголок. Дети располагают знаниями о названии страны, ее географии, 

природе, символе, ему известны имена героев России, он читает стихи, поет песни, значит 

задача выполнена в пределах возраста. Это приобщает ребенка к своей национальной 

культуре, формирует уважение ко всем народам. 

Правовое воспитание 

Сильная сторона. Продолжается работа по ознакомлению детей с Конвенцией о правах 

ребенка (в русле методики ознакомления с социальным миром). Воспитатели проводит для 

этого серию бесед, в процессе которых обсуждаются правила поведения и взаимоотношений. 

Подчеркивается гуманность устанавливаемых детьми правил (не обижать слабых, помогать  

друг другу, не жадничать, всегда говорить правду друг другу и др.) Для закрепления у 

дошкольников знаний об их правах и обязанностях, используются театрализованные игры, 

разыгрываются проблемные ситуации. 

Слабая сторона. Не проводится работа с родителями о их правах и обязанностях и о 

правовом статусе педагога. 

Экологическое воспитание 

Одно из важных направлений работы ДОУ - экологическое воспитание. 

Основная цель - воспитание социально активной личности, способной понимать и любить 

окружающий мир, природу и бережно относится к ним; формирование базовой системы 

ценностей, соответствующей задачам экологического образования. 

Сильная сторона. Благодаря творческому поиску педагогов в группах ДОУ создана, 

развивающая, экологизированная игровая среда. Групповые уголки природы оборудованы с 

учетом современных требований: более 80 % растений задействовано в педагогическом 

процессе. Комнатные растения классифицированы по разным потребностям к свету, влаге, по 

месту произрастания - растения южных стран, пустыни, нашего региона. Цветы оформлены в 

кашпо, в торшерах, в композициях. 

Круглогодично функционирует в группах огород на окне, позволяющий детям 

осуществлять поисковую деятельность. 

Исследовательская работа помогает развить у детей познавательный интерес, творчество, 

умение логически мыслить, обобщать. 

В воспитании экологической культуры большую роль играет сенсорный опыт детей. Уже 
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в раннем возрасте своих воспитанников педагоги, используя различные ситуации, уточняют с 

детьми форму, цвет, размеры, запах, характер поверхности и другие особенности объектов 

природы через серии дидактических игр. 

В систему работы с детьми включена разнообразная деятельность с литературными 

произведениями. Организуются игровые обучающие ситуации, разыгрываются интерактивные 

сюжеты с помощью кукол. Слушание и обыгрывание рассказов, сказок, рассматривание 

авторских иллюстраций помогает педагогам ввести детей в мир «отраженной природы», в мир 

литературно художественного искусства. 

Совершенствуя работу по расширению знаний у детей о загадочном мире природы, 

педагоги обращаются к народной педагогике. Включение детей в практическую деятельность 

способствует формированию опыта, умений, навыков, экологически обоснованного 

взаимодействия с окружающей средой. 

Большое внимание воспитатели уделяют природоохранной деятельности человека. 

Проведены акции «Домик для птиц», «Посади цветок и дерево». 

Слабая сторона. Слабо ведется работа с родителями и сохранности чистоты в природе и 

городе. 

Система профориентационной работы. 

Сильная сторона. Работа в рамках профориентации ведется в системе. В рамках данного 

направления проведено ряд мероприятий: 

- экскурсии по помещениям ДОУ (кухня, прачечная, медицинский кабинет) 

- знакомство дошкольников в игровой форме с профессиями: «Пожарник», «Машинист», 

«Плотник», «Овощевод», «Повар, кондитер», «Продавец», «Парикмахер», «Врач» и т.д. 

Слабая сторона. Нет наглядного материала с ознакомлением детей с «рабочими» 

профессиями (столяр, плотник и т.д.) и с новыми профессиями (менеджер и т.д.). Мало 

используется метод работы «Гость группы» 

 

3.3.4. Речевое развитие 

Конечная цель работы дошкольного учреждения по развитию речи детей состоит в 

формировании правильной литературной устной речи и отношения к ней как особой сфере 

действительности. Для достижения этой цели свои усилия педагоги направляют на развитие у 

детей связной речи, словаря, на освоение ими грамматически правильной речи и звуковой 

культуры, на подготовку и обучение их грамоте. 

Сильная сторона. В ДОУ создана положительная языковая сфера и условия обучения 

родному языку: богатый дидактический материал (серии картин, речевые игры, репродукции), 

театральные уголки, детская библиотека с научным и художественным фондом. 

Общение детей, воспитателей, других сотрудников проходит в спокойной обстановке, 

соблюдается «фон тишины», тон, стиль, формы общения свидетельствуют о культуре речи 

взрослых. Воспитатели всех групп ведут работу с детьми по развитию у них связной речи: 

учат составлять описательные рассказы по картинке, по внешнему виду игрушки, из личного 

опыта, учат пересказывать и сочинять сказки, придумывать или изменять конец произведения. 

Беседуют по содержанию произведений, разучивают стихотворения, загадки, скороговорки. 

Это совершенствует у детей монологическую и диалогическую речь. Педагоги обеспечивают 

развитие звуковой стороны речи детей в соответствии с их возрастными возможностями, 

используя индивидуальную и фронтальную форму работы по звукопроизношению. 

В старших и подготовительных к школе группах ведется обучение грамоте 

воспитателями, с учетом возможностей детей и спецификой работы в ДОУ. Основное 

внимание педагоги уделяют развитию фонематического слуха и обучению звуковому анализу. 

Речевая активность детей достаточно высока, сформированы речевые знания и умения, 

соответствующие возрастным возможностям детей: в младших и средних группах дети 

употребляют слова, обозначающие свойства и действия предметов, обобщающие слова. 

Старшие дети используют различные части речи по смыслу, умеют выразить мысль 

разнообразными предложениями. 
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В подготовительных к школе группах дети анализируют слово и предложение, владеют 

звуковым анализом и синтезом, умеют читать. 

Использование нестандартных форм работы, современных методов активизации 

умственной и речевой деятельности позволяет педагогам раскрыть творческий потенциал 

своих воспитанников. 

Педагоги ДОУ используют различные средства информации для родителей по вопросам 

речевого развития: проведение групповых родительских собраний «Знаете ли вы своего 

ребенка?»; публикации статей в местной печати «Если ребенок плохо говорит»; консультации 

«Кто такой гиперактивный ребенок?», «Вечерние игры родителей с детьми»; 

оформление стендов и логопедических уголков, где даются сведения о степени 

сформированности звукопроизношения у каждого ребенка. Это позволяет повысить 

активность и заинтересованность родителей в проведении совместной коррекционной работы. 

Слабая сторона: звукопроизношение является слабой стороной в речевом развитии 

современного дошкольника. 

В детском саду имеются: 

 Много наглядного и дидактического материала; 

 Воспитатели самостоятельно используют информацию из интернета 

(распечатывают материал, делают для детей презентации, 100% педагогов используют 

компьютеры; 

 Для исследовательской работы имеются приборы; 

 В группах создана насыщенная, вариативная, доступная и безопасная РППС. 

 

Сильная сторона Слабая сторона 

Создана положительная языковая сфера и условия 

обучения родному языку: богатый дидактический 

материал (серии картин, речевые игры, 

репродукции), театральные уголки, детская 

библиотека с научным и художественным фондом, 

мини музеи. 

Родители участвуют в совместных с детьми 

проектах и образовательных событиях. 

Разработаны индивидуальные маршруты медико- 

психолого-педагогического сопровождения 

ребёнка. 

Наличие в ДОУ родителей (законных 

представителей) с потребительским 

отношением к процессу образования, 

воспитания и развития их детей, с 

пассивным отношением к участию в 

мероприятиях, в управлении ДОУ; 

Отсутствие интерактивного 

оборудования в группах. 

Увеличение количества детей с 

речевыми проблемами, требующими 

внимания дефектолога 

Дети – билингвы и не говорящие на 

русском языке 

 

3.3.5. Социально-коммуникативное развитие 

Направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и 

нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и 

сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции 

собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной 

отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со 

сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей 

семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к 

различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, 

социуме, природе (ФГОС ДО п.2.6.). 

В ДОУ разработано комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка, 

обеспечивающее развитие индивидуальных особенностей. Успешно работает социально- 

психологическая служба, в деятельности которой входит профилактика и коррекционная 

работа. Наиболее значимо ведется работа с детьми «группы риска», оказание социально- 

психологической помощи семьям. Социально-эмоциональное развитие дошкольников идет 



22  

через эстетический цикл. Дети приобщаются к миру общечеловеческих ценностей средствами. 

Дети приобщаются к миру других людей, сопереживая им и подражая их поведению. 

Психологическая служба понимается как интегральное образование и осуществляется в  

следующих аспектах: 

• Теоретико-прикладное направление, изучающее психологическое развитие и 

формирование личности дошкольника, использование новейших психологических методик. 

• Практический аспект – работа с детьми, педагогами и родителями по 

решению конкретных проблем. 

Основная цель деятельности психологической службы – создание психологических 

условий для развития способностей всех и каждого. 

Изучение эмоционально-чувственной сферы ребенка ведется на основе наблюдений его 

деятельности, общения. В наше время, когда растет нагрузка на детей, очень важно научить их 

выражать чувства и эмоции, научить методам эмоциональной разгрузки, научить понимать 

эмоциональное состояние других людей, научить адекватно, выражать свое состояние. Для 

снятия эмоционального напряжения детей, создания определенного настроения, подобраны 

музыкальные записи. В группах разнообразная развивающая среда и комфортная обстановка. 

В ДОУ и на территории также сделана развивающая среда с учетом интересов и потребностей 

детей. 

 

Сильная сторона Слабая сторона 

Педагоги поддерживают положительную самооценку детей, 

уверенность в собственных возможностях, охотно вовлекают 

семьи воспитанников в непосредственно образовательную 

деятельность. 

Специалисты и воспитатели ДОУ приглашают родителей на 

консультации, проводят семинары, тематические родительские 

собрания, периодически обновляют информацию на 

информационных стендах. В консультировании и беседах с 

родителями принимают активное участие администрация 

детского сада и медицинский персонал. Большинство 

родителей с удовольствием участвуют в совместной 

проектной деятельности и в мероприятиях. 

Не все педагоги 

стремятся выстраивать 

образовательную 

деятельность на основе 

взаимодействия с детьми, 

ориентируясь на 

интересы и возможности 

ребёнка, не все признают 

за ребёнком право на 

выбор. 

Есть дети , не говорящие 

на русском языке, 

имеющие сложности с 

комуникацией. 

 

Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе 

Информационно–коммуникационные технологии (ИКТ) используются педагогами для 

повышения эффективности образовательного процесса в: 

- подборе иллюстративного материала к НОД (сканирование, интернет–

ресурсы, принтер, презентация); 

- подборе дополнительного познавательного материала к НОД, знакомство 

со сценариями праздников и других мероприятий; 

- использовании цифровой аппаратуры и программ редактирования 

фотографий, которые позволяют управлять снимками так же просто как фотографировать, 

легко находить нужные, редактировать и демонстрировать их; 

- использовании Интернета в педагогической деятельности, с целью 

информационного и научно – методического сопровождения образовательного процесса в 

ДОУ, как поиск дополнительной информации для НОД, расширения кругозора детей. 

Слабая сторона. Отсутствие интерактивного оборудования в группах. 
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3.4. Взаимодействие ДОУ с родителями (законными представителями) 

воспитанников 

 

Согласно Федеральной образовательной программе дошкольного образования 

главными целями взаимодействия педагогического коллектива ДОО с семьями обучающихся 

дошкольного возраста являются: 

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, охраны и 

укрепления здоровья детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов; 

– обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОО 

и семьи; повышение воспитательного потенциала семьи. 

Основные направления взаимодействия с семьёй в соответствии с ФОП ДО 

1) Диагностико-аналитическое направление включает получение и анализ данных 
о семье каждого обучающегося, её запросах в отношении охраны здоровья и развития 

ребёнка; обуровне психолого-педагогической компетентности родителей (законных 

представителей); а также планирование работы с семьей с учётом результатов проведенного анализа; 
согласование воспитательных задач. 

2) Просветительское направление предполагает просвещение родителей 

(законных представителей) по вопросам особенностей психофизиологического и 

психического развития детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов; выбора 

эффективных методов обучения и воспитания детей определенного возраста; ознакомление с 

актуальной информацией о государственной политике в области ДО, включая 

информирование о мерах господдержки семьям с детьми дошкольного возраста; 

информирование об особенностях реализуемой в ДОО образовательной программы; 

условиях пребывания ребёнка в группе ДОО; содержании и методах образовательной работы 

с детьми. 

3) Консультационное направление объединяет в себе консультирование родителей 

(законных представителей) по вопросам их взаимодействия с ребёнком, преодоления 

возникающих проблем воспитания и обучения детей, в том числе с ОП в условиях семьи; 

особенностей поведения и взаимодействия ребёнка со сверстниками и педагогом; 

возникающих проблемных ситуациях; способам воспитания и построения продуктивного 

взаимодействия с детьми младенческого, раннего и дошкольного возрастов; способам 

организации и участия в детских деятельностях, образовательном процессе и другому. 

Взаимодействие с родителями – одно из непременных условий в системе комплексного 

сопровождения детей в ДОУ. 

Наш опыт показывает, что большинство родителей первоначально не готовы к 

адекватному взаимодействию и взаимопониманию в силу того, что их взгляд на собственного 

ребенка и его перспективы не совпадает с оценками специалистов и педагогов. Поэтому 

детский сад стал базовым учреждением в рамках Регионального проекта «Поддержка семей, 

имеющих детей», где родители могут получить бесплатную консультацию по вопросам 

развития, обучения и воспитания детей». 

Ежегодно проводятся: 

  «Здравствуй детский сад» - общее родительское собрание 

  Групповые собрания  

  Индивидуальное консультирование специалистов ДОУ по возникающим 

проблемам в воспитании дошкольников (сбор информации) 

  Акция «Благоустройство участка зимой» 

  Психолого-педагогическое консультирование родителей по вопросам 

развития, обучения и воспитания. 

  Привлечение родителей к участию в: Фотовыставках. 

  Открытые мероприятия для родителей. 

Родители на протяжении всего учебного года участвуют в создании развивающей 
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среды в группах, в праздниках и развлечениях, проводимых воспитателями и специалистами 

ДОУ, в создании проектов по тематическим неделям. 

 

Сильная сторона Слабая сторона 

В детском саду свободный выбор детям обеспечен 

в игровой и в самостоятельной деятельности. 

Технология формирования 

осознанного выбора еще 

недостаточно хорошо отработана и 

представлена. 

Реализуется элементарное правовое просвещение 

родителей, сотрудников, детей, направленное на 

расширение правовой осведомленности. 

Педагоги побуждают детей всех возрастов проявлять 

активный познавательный интерес к миру, своему 

окружению; способствует усвоению норм и правил 

поведения, развитию чувств ответственности. 

Индивидуализация образовательного 

процесса, включая предметно- 

пространственную среду, не носит 

системный характер 

 

3.5. Определение возможных путей решения проблем 

Таким образом, осуществляя проблемный анализ от результата к процессу и условиям, 

отмечая факторы роста инновационной деятельности ДОУ, необходимы системные изменения 

в образовательном учреждении и в формировании компетенций выпускника ДОУ. 

Наиболее актуальными проблемами в ДОУ являются: 

 Правовая культура всех участников образовательного процесса не в полной 

мере соответствует современным требованиям и не всегда обеспечивает их правовое 

поведение. 

 Не выстроена работа с родителями по формированию ответственности за 

сохранение здоровья у своих детей. 

 Не в полной мере ведется работа с родителями по экологическому 

воспитанию. 

 Не у всех педагогов и специалистов достаточно высокий уровень 

профессионализма и компетентности владения навыками исследовательской работы. 

 Родительская общественность не достаточно включена в планирование 

работы ДОУ. 

 Сложности в работе с детьми, не говорящими на русском языке. 

 Отсутствие интерактивного оборудования в группах. 

 Не все педагоги стремятся выстраивать образовательную деятельность на 

основе взаимодействия с детьми, ориентируясь на интересы и возможности ребёнка, не все 

признают за ребёнком право на выбор. 

 Трансформируемость, полифункциональность, вариативность и 

содержательная насыщенность помещений не в полной мере отвечают требованиям ФГОС 

ДО. Наличие в групповых помещениях большого количества стационарной мебели создаёт 

трудность у педагогов в создании развивающей предметно-пространственной среды. 

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. 

Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. 

Программа развития на 2023-2028 г.г. призвана осуществить переход от актуального 

развития ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и 

перегруженность деятельности, тем самым делая этот переход психологически комфортным 

для всех участников педагогического процесса. 

 

Направления 

деятельности, 

подвергшиеся 

анализу 

 

Возможные пути решения 
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Анализ результатов 

охраны и укрепления 

физического и 

психического 

здоровья 

воспитанников 

 совершенствовать, корректировать индивидуальные 

образовательные программы с учётом динамики развития ребёнка 

и возможностей ДОУ; 

 расширять возможности дополнительных оздоровительных 

услуг на бесплатной основе. 

Анализ результатов 

образовательного 

процесса в ДОУ 

 совершенствовать работу педагогического коллектива (искать 

эффективные формы) по развитию у детей коммуникативных 

навыков, интеллектуальных способностей, умений самостоятельно 

усваивать знания и способы деятельности для решения новых задач 

(проблем), поставленных как взрослым, так и самим собой, 

способностей, предлагать собственный замысел и самостоятельно 

воплощать его в продуктивной деятельности; 

 расширять возможности и границы вариативных форм работы в 

оказании специальной профессиональной помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе инвалидам – 

воспитанникам ДОУ; 

 осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия 

(индивидуально ориентированных) с родителями детей нового 

поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с 

живым общением (безусловно, приоритетным), современные 

технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации 

совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ 

и др.) 

Анализ кадрового 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

 создать условия для успешной аттестации и увеличения числа 

педагогов и специалистов с высшей квалификационной 

категорией,;

 создать условия для стабильной работы педагогического 

коллектива в режиме инновационного развития;

 профессионально и эффективно использовать в работе 

современные технологии;

 организовать мероприятия, способствующие повышению 

педагогической компетентности помощников воспитателей, 

обучить их взаимодействию с детьми на основе сотрудничества, 

взаимопонимания.

Анализ материально 
– технического и 

финансового 

обеспечения ДОУ 

 изыскание дополнительных финансовых 

средств для осуществления поставленных задач за 

счёт привлечения спонсорских средств, участия ДОУ 

в грантовых программах, конкурсах с материальным 

призовым фондом. 

 

Угрозы (опасности): 

- угроза отставания в темпах внедрения инноваций в образовательный процесс; 
- отсутствие ключевых компетенций в области информатизации 

образовательной среды у отдельных педагогических работников; 

- стереотипность мышления педагогов. 

 

 



26  

4. Основные направления развития ДОУ 
1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том 

числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана модернизации РППС 

и осуществление его, в том числе закупка и установка нового оборудования. 

 

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. Назначение ответственного за ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана 

контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ ошибок 

ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения официальной 

страницы. 

 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, сенсорные 

экраны, информационные панели и иные средства отображения информации, компьютеры, 

программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ к интернет; 

 информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы 

для онлайн-взаимодействия и др. Внедрение электронного документооборота, в том числе 

кадрового. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере охраны труда. 

Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе: 

 проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

 механизация работ при складировании и транспортировании продуктов, отходов, 

других тяжелых объектов; 

 модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих местах с 

целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 

колебаний и излучений; 

 обустройство новых или реконструкция имеющихся мест отдыха, психологической 

разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при 

работах на открытом воздухе. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 

комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, 

интегрировать его с антикризисным планом организации. 

 

7. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Проведение оценки состояния степени адаптации воспитанников-иностранцев и на ее 

основе разработка плана мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в 

образовательный и воспитательный процесс детского сада. Планирование диагностических 
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периодов с целью контроля реализации плана мероприятий. 

 

8. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов по 

наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации программ 

наставничества. 

 

9. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке инновационного 

проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация инновационного проекта. 

Корректировка документации проекта в ходе его реализации.  
 

5. Мероприятия по реализации программы развития 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Оценка состояния 

РППС 

Заведующий Февраль 

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление плана 

модернизации РППС 

Заведующий Март 2024 План  

3 Проведения 

ежегодного конкурса 

РППС групп  

Заведующий, 

воспитатели 

ежегодно Акт  

4 Закупка и установка 

оборудования по 

плану 

Заведующий 2025 - 

2027 

Акты приемки  

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заведующий Сентябрь 

– декабрь 

2023 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Заведующий Апрель 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Воспитатели Май – 

август 

2024 

Образовательные 

программы по 

открываемым 
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направлениям 

дополнительного 

образования 

4 Внедрение программ 

дополнительного 

образования 

Заведующий Сентябрь 

2024 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг ведения 

госпаблика 

Заведующий Раз в 

квартал 

Справка  

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его 

ведения 

Заведующий Январь 

2024 

План  

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Заведующий Январь – 

февраль 

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

заседания 

педагогического 

совета 

Заведующий Февраль 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Родительское 

собрание об 

использовании ЭО и 

ДОТ в 

образовательном 

процессе 

Воспитатели Март 2024 Протокол  

4 Закупка 

оборудования 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

2025-2027 Договор поставки 

и акт приема-

передачи товара 

 

5 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Заведующий 2026 Обучены 50% 

педагогов 

 

6 Разработка анкет для 

мониторинга 

процесса обучения 

Заведующий 2027 Анкеты для 

педагогов и 

родителей 

 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с целью 

Заведующий Март 2024 Протокол  
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планирования 

развития системы 

охраны труда в 

детском саду 

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

Заведующий Март 2024 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

 

3 Обучение коллектива 

ОТ 

Заведующий 2024 год Удостоверения  

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных положений 

проведения в детском 

саду работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Первое 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

детского сада 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Апрель 

2024 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Ежегодно 

в феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Установка системы 

оповещения 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Второе 

полугодие 

2023 

Акт приемки  

5 Установка 

домофонов с 

магнитным замком на 

калитки  

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Первое 

полугодие 

2024 

Акт приемки  

7. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 

адаптации 

воспитанников-

иностранцев 

Педагог-

психолог 

Январь 

2024 

Доклад на 

совещании 
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2 Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации 

воспитанников 

Педагог-

психолог, 

воспитатели 

Февраль 

2024 

План и его 

реализация 

 

8. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение куратора 

по наставничеству 

педагогов 

Заведующий Февраль 

2024 

Приказ  

2 Разработка дорожной 

карты и локальных 

нормативных актов 

по наставничеству 

Куратор Февраль-

март 2024 

Дорожная карта  

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации программ 

наставничества 

Куратор По 

графику 

дорожной 

карты 

Отчет  

9. Ведение инновационной деятельности 

1 Анализ идей по 

реализации 

инновационной 

деятельности 

Заведующий, 

воспитатели 

Январь, 

ежегодно 

Протокол  

2 Подача заявки на 

конкурс МИП, МРЦ 

Заведующий Февраль Заявка, приказ 

управления 

образования 

 

3 Реализация 

инновационного 

проекта 

Рабочая группа Ежегодно Отчет о 

реализации 

проекта 

 

 

6. Механизмы реализации программы развития 
1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью 

повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль за 

правильным использованием нового оборудования и технологий. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных 

о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 
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7. Ожидаемые результаты реализации программы развития 
 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и 

их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом 

классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том 

числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и 

обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Улучшились условия обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, 

длительно болеющих учеников и др. 

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда и безопасности.  
 

8. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 
 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям законодательства и 

целям развития детского сада 

2. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 60%. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, 

побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

3. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования законодательства 

и рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит ежегодное 

обучение по ведению госпаблика. 

Госпаблик детского сада участвует в федеральном 

рейтинге и входит в 20-ку лучших госпабликов региона 

4. Цифровизации образовательного 

и управленческого процесса 

Прирост на 55 % числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Перевод 60 % документооборота детского сада в 

электронный вид 
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5. Совершенствование системы 

охраны труда 

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

7. Адаптация воспитанников-

иностранцев 

Снизились конфликты с участием детей и родителей на 

этнической и религиозной почве. 

Повысилась адаптивность воспитанников-иностранцев 

на 20 % в первые 6 месяцев посещения детского сада 

8. Развитие наставничества Опытные педагоги получают категории «педагог-

наставник» и «педагог-методист» 

9. Инновационная деятельность Детский сад получил статус региональной 

инновационной площадки. 

Отсутствуют замечания при реализации 

инновационного проекта 
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